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Cosa mi porterò a casa
da questo workshop
digitale?
Tante domande a cui non avevi pensato

Uno sguardo dall'interno delle aziende

Una mappa concettuale strategica
per lavorare sulla tua proposizione
di potenziale candidato

Qualche strumento per elaborare risposte



“Comportati sempre 
in modo da aumentare 
le possibilità di scelta.”

— Giorgio Nardone, psicologo

Il mood



Parola d'ordine:
contestualizzare.

Prenditi del tempo per capire
in che contesto ti stai
muovendo.



Dove sono 
le aziende?
Sui loro siti istituzionali.
Sui network professionali.
Sulle job board.
Su TUTTI i social network.
“In mezzo a tutti noi.” 👽



Stanno
assumendo?
Forse sì.
Forse no.
Ma è ancora così importante?



Parti da te.

Prima, però, 
fatti un'idea.



Decifrare 
i job title



Recruiter
selezionatori

Talent Acquisition Manager

HR Director 

HR Specialist

Digital HR
Employer Branding



Step 1
Dedica del tempo
all'osservazione.

Persone e job title
Chi sono? 
Cosa mi trasmettono?
Posso farmi un'idea del tipo di lavoro?
Di quanto investono sui giovani?

Comunicazione esterna
Quanto mi arriva di questa realtà?
Post social di persone con ruoli apicali o
dipendenti a più livelli
Pagine social di brand
Google

Vacancies
Quali sono i dipartimenti
più gettonati?
Che tone of voice
utilizzano negli annunci?



Step 2
Preparati. 

Focalizza le tue attitudini.
Partendo da un ottimo

SUMMARY.

La tua immagine di
potenziale candidato
dovrà essere coerente 

su tutti i social!



Step intermedio sempre valido

Ti piaci? Ti convinci?

Quello che fai è ponderato?

Tu, ti chiameresti?

C'è qualcosa che val la pena modificare?

Hai chiesto un confronto a un esperto?



Step 3
Impara a mappare e a
monitorare le aziende.

Consulta tutti i giorni 
gli annunci di lavoro.

Segui sui social brand e
influencer, e appassionati.

Prendi visione 
dei ranking ufficiali.

Googla, googla, googla!



Great Place to Work

Fortune 500

Employer of choice

Top Employers

Ranking 
Aziende



Sii curioso,

Liberati dal preconcetto 

Apriti a ogni possibilità

Step 4



Step 5
Personalizza con cura ogni
singola candidatura.

Ogni nota, commento e
messaggio via mail o
LinkedIn. 



ANNUC
NI ID

LAVRO
MA OCME IL LEGGI?



Non cerchiamo solo gli
annunci in quanto tali

1



Did you know?



I dettagli
fanno la
differenza

2





Come parlare
la lingua
dell'algoritmo

3



Punta tutto sulla
personalizzazione

4



Last but not least
Dopo la candidatura, SALVA l'annuncio

Non fermarti al job title: se qualcosa ti colpisce, 

usala come chiave di ricerca per trovare annunci simili 

Rifletti e cogli ogni dettaglio su cui potresti voler 

maggiori info una volta a contatto con l'azienda

5



Perfeziona la tua candidatura su ogni canale

E se lo stesso annuncio è
pubblicato su diversi siti?

Non temere 
di candidarti su
canali diversi,
ma fai sempre
la differenza 

Controlla chi ha
pubblicato

l'annuncio e
contattalo su

LinkedIn senza
timore

Scrivi sempre un
messaggio di

accompagnamento
efficace

Non esitare a
chiedere un

feedback dopo
un po' di tempo



IL MIO IO PROFESSIONALE 
E IL VALORE CHE VOGLIO

CREARE E RICEVERE

Contestualizzo

Rendo

preziosa la mia

candidatura

Non smetto di

innovare

Identifico le parole

chiave

Cerco ogni giorno

hashtag da seguire

Lavoro al mio profilo

professionale

Prendo confidenza

con i job title

Personalizzo la mia

candidatura con

quelle stesse

competenze

Identifico le

competenze richieste

Alimento il mio

network

professionale per

delle candidature

spontanee

Mi unisco ai

commenti dei post se

ha senso

Mi do un tempo per

imparare qualcosa di

nuovo sui social e su

quello che mi

piacerebbe fosse il mio

lavoro

Osservo i contenuti

Imparo

dall'esperienza (CV,

contatti e colloqui)
Mi focalizzo su ciò

che mi fa riflettere e

lo uso al meglio

Cambio idea se lo

ritengo opportuno

Se non sto facendo la

differenza e non

ottengo riscontri,

chiedo supporto per

capire le mie aree di

miglioramento

Mappa concettuale

Identifico persone

e aziende



Resta aggiornato 
e allenati al mondo del lavoro





GRAZIE!


