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Chi sitamo
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Group
u YOUR JOB, OUR WORK

Nei 25 anni della sua storia, Gi Group si e affermata
come uno dei principali player HR sul mercato globale.

La sua forza sono le relazioni di fiducia costruite

nel tempo grazie alla competenzae alla passione

dei suoi team, che permettono di offrire soluzioni ideali

e personalizzate per il raggiungimento dei propri obiettivi.
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Chi siamo

GIEDU

La divisione di Gi Group interamente maniera piu efficace il mondo del lavoro e scegliere con
dedicata all’orientaménto formativo e lavorativo maggiore consapevolezza il proprio percorso.

dei ragazzi. Supportiamo i docenti, con una proposta formativa
Abbiamo creato un team di Education Specialist e dedicata e una specifica consulenza tecnica, volte a
University Ambassador, attivi su tutto il territorio potenziare le competenze degli orientatori e semplificare
nazionale: esperti di orientamento, conoscono le la gestione delle attivita organizzative.

dinamiche che caratterizzano il mondo del lavoro e
collaborano costantemente con i colleghi delle oltre 200

filiali italiane, per garantire un collegamento diretto con T
le migliori opportunita offerte dalle aziende partner.
Abbiamo sviluppato una library di contenuti e un set di Orientamento Formazione Lavoro

tool costantemente aggiornati, per fornire agli studenti
informazioni, strumenti e consigli per approcciare in



Gi Group € da sempre impegnata

1)

affiancandoli nella scelta del percorso formativo
professionale e favorendo I'incontro con le aziende
che cercano talenti per lo sviluppo dei propri team
e il dialogo tra scuola e impresa.

Le nostre partnership:

TR Scwodem WK

UNIVERSITY

QUASI

1.000

EVENTI ORGANIZZATI

OLTRE

300

ENTI PARTNER CON CUI COLLABORIAMO

CIRCA

30.000

STUDENTI E UNIVERSITARI COINVOLTI




Le nostre Specilalizzazioni

W2 HiRevo

. P
Ogni consulente HiRevo Engineering Lifescience Banking Retail
si dedica ad un set di core profile & Insurance & Luxury & GDO
specifici dell’ambito
di specializzazione del proprio team e N
ricercae seleziona candidati Expert e
Junior. » w
e

) ) QiBit ICT Horeca Diversity

La presenza di una struttura nazionale e Talent

locale permette di scegliere di volta in volta
I'approccio che meglio risponde ai bisogni di
aziende e candidati.

In questo modo, rendiamo piu semplice
anche

la mobilitanazionale e internazionale Mechanics 4.0 Leathergoods Shoes Shipbuilding Textile
delle persone. Manufacturing




CANDIDATURA
SPONTANEA

RISPOSTA AD
UN ANNUNCIO

CV costruito facendo emergere
maggiormente i punti di forza che
sono fondamentali nella mansione
per la quale ci si candida.

Guardare bene il sito internet

(in particolare la mission e la vision)
e le pagine social dell’Azienda.
Verificare se all'interno dell’annuncio
viene richiesta una lettera di
presentazione insieme al CV.

Se ci si vuole candidare per piu
mansioni costruire diversi cv in base
alla mansione per cui si invia il CV.
Accompagnare il CV con una lettera di
presentazione puo aiutare I'’Azienda a
capire le motivazioni che ti hanno
portato a candidarti per la sua Azienda.

Far emergere nel cv le caratteristiche
principali che vengono citate

nell’annuncio per quella mansione e le
soft skills che vengono citate nel sito.




Il CV




Cos’edl GV

Il CV e uno strumento di comunicazione che serve per proporsi al
mercato del lavoro con l'obiettivo di promuovere la propria candidatura:
e il tuo biglietto da visita!

POSIZIONE IL MERCATO
la mia preparazmne DEL LAVORO
e le mie aspettative




Cosarende un GV vincente?

Prima di iniziare a scrivere un cv € importante rispondere ad
alcune domande:

Come scrivere un CV?

Cio che dici e come ti racconti devono riuscire a suscitare la
curiosita e 'interesse del selezionatore al fine di ottenere un
colloquio conoscitivo. Il CV deve essere chiaro ed efficace.

A quale azienda e per quale ruolo invio il mio CV?

E importante capire chi legge il nostro CV per usare lo stesso
linguaggio, immaginare cosa puo attirarela sua attenzione e
sottolineare quali, tra le nostre qualita, possono portare valore
aggiunto al nostro destinatario.

Non esiste un solo CV vincente per tutte le posizioni di lavoro.
Per ogni candidatura bisogna scrivere un CV adeguato!



Cosarende un cv vincente?

Consigli pratici

Il CV deve essere chiaro anche dal punto di vista
grafico:

* Lunghezza: 1 o0 2 pagine

* Un solo carattere: semplice e lineare
» Pochi colori e sfondo neutro

» Utilizzare il grassetto per evidenziare
« Ultilizzare elenchi puntati

* Non troppe icone

* Organizzare bene lo spazio
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el cv

POSIZIONE ESPERIENZE ALTRE SEZIONI
RICERCATA PROFESSIONALI

DATI ISTRUZIONE E LINGUE E CONOSCENZE
ANAGRAFICI CORSI Dl INFORMATICHE

SPECIALIZZAZIONE

LIBERATORIA PER LA LEGGE SULLA PRIVACY:

B Autorizzo il Trattamento dei miei dati personali M Autorizzo il trattamento dei dati B Autorizzo il trattamento dei miei
ai sensi del Decreto Legislativo 30 Giugno personali contenutinel mio curriculum vitae dati personali ai sensi del DIgs 196 del
2003, n.196 «Codice in materia di in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 30 giugno 2003 e dell’art. 13
protezione dei dati personali» e del GDPR e all’art. 13 GDPR 679/16

GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini

(Regolamento UE 2016/679). dellaricerca e selezione del personale.
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Foto recente con sfondo neutro che trasmetta
professionalita

Nome e cognome
Job title: aspirante....
Data di nascita (in alcuni paesi e obbligatoria)

Contatti: cellulare, mail professionale, citta, collegamento
a Linkedin, eventuale link a video cv o portfolio online o
sito con il CV

About: 3 righe che spieghino perché sei il candidato
perfetto per quel ruolo




Contenuti: ISTRUZIONE

Inserire in ordine cronologico dall’ultimo titolo conseguito

Relativamente a ogni tappa formativa occorre riportare:
* Periodo di riferimento: inizio e fine

Nome dell’Universita/Scuola/Ente

* Luogo

Inserire anche eventuali corsi di formazione
Inserire esperienze di Erasmus o scambi internazionali

Domande:

* Dobbiamo inserireil voto di laurea, il titolo della tesi e gli esami
sostenuti?

* Scuola superiore: dobbiamo indicarla?

* Interrompo gli studi o cambio facolta: lo segnalo?



Contenuti: ESPERIENZE PROFESSIONALI

Vanno inserite in ordine cronologico dalla piu recente

Relativamente a ciascun impiego svolto occorre riportare:

* Periodo di riferimento: inizio e fine

* Azienda e settore professionale

* Luogo

* Posizione ricoperta

* Elenco puntato delle principali attivita e dei risultati raggiunti
* Competenze sviluppate

Sei un neolaureato:
Puoi inserire i lavoretti svolti durante il periodo universitario

Puoi riportare project works, business game e progetti seguiti
durante gli studi universitari



Contenuti: LINGUE E
CONOSCENZE INFORMATICHE
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Hobby e interessi personali

Per quanto concerne la sezione dedicata agli hobby e agli interessi personali
posso inserire anche esperienze di volontariato, sport praticati, attivita svolte
all’estero. E’ consigliabile dar rilievo ad attivita che denotano attitudini
apprezzabili anche all’interno di un’azienda: la pratica di sport di squadra puo
rimandare, ad esempio, alla capacita di lavorare in gruppo.

Soft Skills

Oltre al team working, le capacita trasversali ricercate nella quasi totalita degli
ambiti lavorativi sono la leadership, la flessibilita e I'ladattabilita.

Fornire fatti ed esperienze: non basta dire: «Sono bravo a...», sarebbe
opportuno citare qualche esempio...

Es. Leadership: In che esperienza hai avuto modo di dimostrarla?!?




E’ opportuno scrivere un cv in inglese?
E indispensabile inserire una foto?
Attenzione alla grammatica

Non inserire false competenze

Formato europeo o altri formati? Europass,
Almalaurea




18

ol L ko Eniiuine con More [T Cognonms [T)

FcRuezan PERsokal Sostituie con Mome (7} Cognome (1)
[T oyl b {2 e ‘ool P v | o s
¥ Sowtue on es, memers e ook ki, L cess
i, Sowtaw an T
S Scesges on reivice el
0 ety oo o we psoni
# Sesnin i3 B 4 e amaiy
- T _—
DO MBONE PER LA CIUALE L . ;
Ll Sostituire con lavong richiesto / posizions | cccupazions desiderata /
oL et Studi infrapresi { obistivo professionale (sliminar Iz voci nan
el pstuon  rilevanti nella colonna di sinistra)
CRETTIVG
ESPEHIEMED
PROFESSIMALE =
Scmtiving com dhf icda - | Bnﬂhlrlml_'h'_lunnpmnnmp-h
[ Ty — F— e ks wds
= Sl an s by privecymal Al i eapo ekl
Akl o seic e Sosd e o i bpe ookl o acons
ISTRLIIOHE E FORUMIZIONE u
R PR—
Ecmttors oo it fda- ) Snsituine oon g uaifica iasciala Sca s ol s
[==cl® ¥
LT
ik thd'zrg % [
rhraaa: eedcan: d )
L] ki Sebd bwien o b il el
CEMPETERDE PERSORALI ]
(AT | S o -oanpaed |
Lok s e b e
2 = e LA PROCH MG SCRIT TR,
BACTET Loz [ Pensiaxionns oree
Seatane i s irgus reereuivale  boersiiale iwecredinals riewrediesie el isssle
Sewiane f & irgus rsereeibade  bmerwikade  bmemwedialo bmennedbede fmsns il
Ll A A I P - R | e e, - [ASE Lo svanor:
AT e LT o H T 30H Lol
Competino comuscala Sl on e thatis B e B
s, Esemzic
= pxnsiaks e Sraria b ol el wandilis

ol L o Ensciiuing: oo Fomas: [T Cognanss [T)

Compehinn ogiicokes i S s b sl Szack o
fibrred bk decuie. By
. & s kzirs o 110 permere)
‘Cortpuare pofmsend S cnlk rax e Essmper
rS— o Ty
Compeinos gk AP
Fstemons Cronsicnn & e—
cinn Crarssrciora: : [ .
irmare i el | reeeed il | irseried kol | irseried ede | s il el
=y - Lhorm
e
Saniuin oo i o el corlord THY
ey " e e —
. Esergt
* A gy Sk sk puir i (ke e o P, Pl ke,
secbimmiarts i Coaimai e |
.uuiutmm :
: | rn B s ek BGrE
bk accpuile. Bty
» by
Pk S gurds  Sembirn con b calagonds dils puierie b s, Sarye:
B
LILTERIORT I8 FORBLATICH] L]
L b ol
L =" v L] e, Lords, 3006
f"‘#ﬁ Eserom & suario
[ s O, Archieno & —- .
i . N0 201 2
Ficanoacrmist & pasTi
Appirkana e i g |
[
Fzhnino
eruin
=]
Corierin
S EGAT |
ot 2o b ke o ckacurmenti gk il 4 Essript
» ey il ki i uelthe
» s o i | it i Liveoa
D purmored  Aulorer i i Taso e it Sl il i Sersi el Decrils Legike 30 g 000, s 108

“Codiew i Pk of cechrtse chin diai Gecosa .




19

Cognome
NOME

POSTO OCCUPATO

Talian: T ‘ 9 Mmoo SOFTWARE

Spagral: E— B oo, com Excel, Word, PowerPoint, Outioak,

K — X Photoehap, Tiustrabor, Wordpress,
INTERESSI

<+ Wiaggiare: Eurapa (France, Irlanda & Nervegia), Asa [Cina, Giappone & Thalanda).
+  Spart: Nuats, bicidelia & yoga.
< Instagram +20k followers.

FORMAZIONE

20 - 2000 TITOLL X00C0000000000000( X00000000000! J00000OD0000000(
it P Linivarsith o seuols
20 - 2000 TITOLT XC0CO000000000000( X00000000000! X00000DD0000000
Chtir P LEvEEd o ool

ESPERIENZA PROFESSIONA LE

Hooe, 2000 — Moo 20X NOME DELL'TMPRESA
Cheth Paasi m
= Donec bupis mauwis, auclar vitae sallidludin in, elementum efcilur telus,
*  fenean nec turpis ortor. UL placeral vanius vivera vastibulum eu doum purus.
o UL lacinia comimndn et id vulpulate. Qe G JAHANS QoS &t maonis dis
parturient monbes, nascetur Hdiculus mus.

oo, 20K — Moo 2N NOME DELL'IMPRESA
Chtth s Pusta,
= Doned lgis mauwis, aoclar vitse sallicludin n, elementum efTcilur Welus.
= Aanean nec turpis arkar. UL placeral varius vivera vestibulum eu diclum purus.
s ULlacinia commodo el id vulpulate. Dol Gaps (AHIAHS DEpStRyS &l macnis dis
parturient montes, nascelur ridiculus mus,

oo, 20K — Moo 2N NOME DELL'TMPRESA
Chtd Paase w
= Donec lupis mauwis, auclar vitse sallicludin in, elementum efficitur teius.
«  Manean nec trpis oriar UL placsral varius vivers vestibulum eu Selum purus.

= Ublacinia comimado erat i vulpulate. Qon vagus Galdaus oeniliBug el macnis dis
parturient monbes nasestur Adiculus s,

COMPETENZE

Gestione dello stress | Correbloriditesti | X [

COGNOME
NOME

POSTD OOCUPAT

PROFILO

000000000000 YOO XO00E 10000
J00000CK HODO0OK XO000KK 100000
JOKK JODO00K X0 JIK J00K
SRR XIOOOK XU SR KK, X000
SO0 YOO0K 30X 300X X0 X008 XK X
XOOOCO0EOCOE00N0L 0000
JO0000E XOOOO0EX JC0000E Y0000K
JOC0OE X00K J00C000K X00K

COMPETENZE

- Comunicazions
Negoziazone

- Purtusits

- XKoo

= X000000000000E

CONTACTE

39 LOOODS

cognome. nome oo com

Cata, Pagse

ESPERIENZA PROFESSIONALE

NOME DEL L'WPRE SA | 20XX — 20XX

Cta

Pesto 8%
Comoti svon
NN NN MMM IICIN M 0NN 0 M M
* XOOOOOUOOOO0OUCODOCEEK KONO0OCONOONOODNOONCCEN0N
. o

* 000 x OO

NOME DEL LWWPRE SA | 20XX — 20XX

 OOOONUOOOUOCOCOOOOOEE COOE OO0
® ROOOOUOOOUOOOUOOOCCE JOUGAR
OO OO M OO OO OO

NOME DEL LYMPRE SA | 20XX ~ 20XX

Posto occupatn, Ceta

Comptl syou

.

.

. e

NOME DEL LYMPRE SA | 20XX ~ 20XX

D COCUpaiD, U1t

Compii svaits

- o
o OO0 x
 JOOONK. WO

OO S UOOOOCCOOCCCO OO XOUCC OO

LINGUE

rskano. Natal
Spagnoic: Intermeso
Inglesae: Awarcano

FORMAZIONE

Arra | Cexh - Paose
Titol Xoxoooooooo

Univarsita o scecl

Arro | Gt < Pacse
Titol Xaoooooooooo

Untversta o soucia
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almente tirocinante anea Marketing presso il Bimificio Ichdegna dove mi occupo & Merchadising e di Pricing ss tuto il

pionale, dove ho & alla prcelist ¢ al benchmarking permettendo all‘aziends un efficientamento & prezzo
flemde suinore del 2% su turs § prodotd. Dotata & fori capacit relazionad ¢ groblem solving ho svolto 1a mia test in doto
nibutanio dell'inmpresa.
Laswea Magistrado in Econcensa Aziendalo
Usiversitd degli Stud & Coglinn
Settesubee 2015 - Gentsno 2021
Risultan odenuti:

Purtecipueo al progx i scmnbio stinde “Exchange Pl con It i Yorwel di Secul. dove 1o sostento 4

TOEFL, Test di lingma inglese come lingua sramiera, 1087120 - Gennmo 2021




Lanketitiligoer costruire il cv

e https://www.canva.com

e https://www.cvwizard.it/

e https://www.onlinecv.it

e https://www.cvmaker.it/
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La lettera di
presentazione




Prima di scriveredalettera

0 email di presentazione

Sl INFORMATI RILEGGITI LA TUA INVIALA
COERENTE SULL’AZIENDA LETTERA DOPO
QUALCHE ORA

3.




Scrivere la lettera o I'email dl-

Cos’e?

Strumento attraverso cui presentare la
propria professionalita in modo che

I'interlocutore possa identificare rapidamente
| nessi eventuali con le proprie esigenze.

Focus

La lettera di presentazione parla di
te, del motivo che ti ha spinto a
proporre le tue competenze ad
un’azienda e accompagnera il tuo
CV.

24




Scrivere la lettera o I'email di

INTESTAZIONE INTRODUZIONE CORPO CONCLUSIONE

Devi avere ben chiaro
chi sia Il destinatario,

come abbiamo gia
detto.

25

Nel corpo del testo
spiega le motivazioni
che ti hanno spinto a

presentare la tua
candidatura o a
rispondere a un
annuncio.

Saluta e ringrazia
coloro che hanno
dedicato del tempo alla
lettura della tua lettera
di presentazione

che accompagna il CV.



{ESEmpib sbagliato

Gentile Gi Group,

Mi sono dottorato a dicembre presso I'Universita XXX e sono alla ricerca di

un lavoro.
In realta sono disposto a tutto ma mi piacerebbe rimanere nel settore
economico.
Sono di Bergamo e vorrei trovare un lavoro tra Brescia e Milano.
Sul vostro sito ho trovato solo 2 posti come junior controller per la zona di
XXX che risulterebbero un po’ scomodi da raggiungere.
Vi ringrazio per la vostra disponibilita.
Sono a disposizione per ogni chiarimento riteniate necessario.
Cordiali saluti



JESEHipio corretto




>
O
O
@
©
>
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Nuovo modo semplice, veloce
e creativo per cercare lavoro Immediatezza e la velocita

con cui arriva al selezionatore

La possibilita di una maggiore
liberta di espressione

Racconti latua vita professionale
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COME CREARLO

Con PC dotato di videocamera
o0 Smartphone, tramite un
programma di montaggio
(Movie Maker o iMovie), si
carica su siti web (youtube,
dailymotion) in modo da
renderlo condivisibile.

COME CONDIVIDERLO

Una volta realizzato, si potra
indicare il link direttamente
sul cv cartaceo o condividerlo
sul profilo Linkedin.

IN QUALI AMBITI

Media e Tecnologia
Comunicazione

Vendita e Marketing



Video CV

Presentazione spontanea da affiancare al CV

Descrivi chi sel

Nome, Cognome, domicilio, accenno su
formazione ed esperienze professional
Spiega perche sei la persona giusta
Hard e Soft Skills

Spiega perche ti interessa l’azienda
Motivazione, Valori e Aspirazioni

Ringrazia per l'attenzione che ti & stata
prestata.

Invita I'interlocutore a svolgere un’azione
ad esempio mettersi in contatto con te

31



\Video C\/— Errori da evitare

IMPORTANTE: crealo solo se seil certo che possa valorizzarti

Disallineamento della videocamera
Sfondo inappropriato

llluminazione non adatta

Audio disturbato

Aspetto personale inappropriato, non curato

Sguardo non concentrato su interlocutore e corpo
iIn movimento

Comunicazione verbale incerta

Contenuti della comunicazione troppo personali




Ciak si gira

DURATA LINGUAGGIO DEL CORPO COME E DOVE REGISTRARLO



? Group

u YOUR JOB, OUR WORK

gigroup.it
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