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CIAO A TUTTI!!!
Daniele Cosentino
La mia passione e’ di dare la possibilita’ a studenti
di tutto il mondo di trovare opportunita’ lavorative
all’estero
CEO e founder di Asia Internship Program (AIP)
9 anni nel mondo del recruiting per internship e
nel settore della mobilita’ internazionale
10 anni di esperienza in Asia tra Sudest Asiatico e
Asia dell’est
Quello che parla 🤣



Capire perché la Corea è una destinazione strategica
per uno stage
Scoprire le industrie più richieste e le migliori città per
un’esperienza professionale
Prepararsi al meglio: cosa aspettarsi, come trovare
un’opportunità e come adattarsi alla cultura aziendale
coreana
Conoscere le sfide e i vantaggi di lavorare in Corea
Scoprire come AIP può supportarti nel processo

OBIETTIVI DEL
WEBINAR



PERCHÉ FARE UNO STAGE
IN COREA?

Tecnologia all'avanguardia e innovazione digitale 💻
La Corea è leader nell'innovazione tecnologica, in particolare nei
settori dell’elettronica, ICT, intelligenza artificiale e automazione.
Aziende come Samsung, LG, Naver e Hyundai offrono stage nei
settori più avanzati.

Economia Vibrante e Hub per Startup 🚀
La Corea del Sud è una delle economie più dinamiche dell'Asia, nota
per il suo ecosistema di startup in rapida crescita, soprattutto a Seoul.
Le grandi aziende come Samsung e Hyundai collaborano con startup
tecnologiche per accelerare l’innovazione.

Cultura lavorativa globale e proattiva 🌏
L’ambiente aziendale coreano è noto per la sua proattività, il lavoro di
squadra e l’approccio orientato alla qualità. Immergersi in questo
contesto permette di acquisire competenze interculturali preziose.

Connessioni internazionali e crescita professionale 🌐
Grazie alla sua posizione strategica e alle collaborazioni internazionali,
la Corea offre molteplici opportunità di networking con professionisti
di tutto il mondo, favorendo lo sviluppo di una carriera internazionale.



Daegu
Centro dell’industria tessile e della moda
in Corea.
Opportunità di stage in design tessile,
manifattura e innovazione nel settore
moda.
La destinazione perfetta per chi è
interessato all’industria della moda e del
tessile.

Incheon
Hub di trasporto aereo e marittimo con la
presenza di importanti zone economiche
speciali.
Sede di grandi aziende della logistica e del
commercio internazionale.
Ideale per stage in supply chain,
commercio internazionale e logistica.

LE MIGLIORI CITTÀ PER UNO
STAGE IN COREA

Seoul
Centro finanziario, tecnologico e culturale
più importante della Corea.
Hub per startup, fintech, AI e
multinazionali come Samsung, LG e
Hyundai.
Perfetto per chi vuole lavorare in un
ambiente internazionale e dinamico, con
forti opportunità di networking.

 Busan
Forte presenza nei settori della logistica,
commercio marittimo e manifatturiero.
Porto più grande della Corea e importante
snodo per il commercio internazionale.
Ottima scelta per chi vuole lavorare in
settori legati alla logistica globale e alle
operazioni portuali.



E-commerce e Retail Online 🛒
Il mercato e-commerce è tra i più avanzati
al mondo, con aziende come Coupang,
Gmarket e 11st.
Opportunità in gestione piattaforme,
digital marketing, logistica e customer
experience.

Finanza e Business Development 💼
Seoul è un hub finanziario con
istituzioni come KB Financial Group,
Hana Bank e conglomerati come
Samsung e LG.
Opportunità in consulenza finanziaria,
fintech e gestione aziendale.

LE INDUSTRIE PIÙ RICHIESTE IN
COREA

Tecnologia dell'Informazione e
Comunicazione (ICT) 💻

La Corea è un pioniere nel settore ICT, con
aziende come Samsung, LG, Naver e
Kakao.
Opportunità per sviluppatori software,
ingegneri di rete e specialisti in AI e big
data.

Intrattenimento e Media 🎬
La Corea è il cuore dell’industria K-pop, del
cinema e delle produzioni televisive.
Stage in produzione media, gestione
artistica, marketing digitale e promozione
di eventi.



I VANTAGGI E LE SFIDE
DI UNO STAGE IN
COREA

Opportunità in settori innovativi
La Corea è un leader mondiale
nell'innovazione tecnologica,
intrattenimento, media e commercio
digitale, offrendo esperienze uniche per
stage in vari settori.
Accesso a grandi aziende globali
Collaborazioni con conglomerati come
Samsung, LG, Hyundai e aziende
emergenti nei settori ICT, media e industria
automobilistica.
Crescita personale e professionale
Imparare ad adattarsi a un ambiente
dinamico e competitivo, sviluppando
competenze globali, soft skills e capacità di
problem-solving.
Connessioni internazionali
Le principali città come Seoul, Busan,
Incheon e Daegu offrono contatti preziosi
con aziende internazionali e locali.

Vantaggi Sfide
Competitività e alte aspettative
Il mercato del lavoro coreano è altamente
competitivo, e l’impegno richiesto in molti
settori è significativo.
Barriera linguistica
Anche se l’inglese è diffuso in contesti
aziendali, il coreano rimane fondamentale
per ruoli locali e interazioni quotidiane.
Cultura del lavoro impegnativa
Orari lunghi e una forte dedizione al lavoro
sono comuni, soprattutto nei settori
tecnologici e manifatturieri.
Costo della vita nelle principali città
Seoul e altre città come Busan e Incheon
possono risultare costose per alloggio e
trasporti.



COME TROVARE
UNO STAGE IN
COREA
Università e programmi di tirocinio

Molte università coreane, come la Seoul National University e la Korea
University, offrono programmi di tirocinio per studenti internazionali.
Alcuni stage sono parte di programmi accademici, mentre altri sono
organizzati in collaborazione con aziende locali.

Piattaforme online e siti di ricerca lavoro
I portali principali includono Saramin, JobKorea, PeopleNJob e LinkedIn Korea.
Alcuni siti sono in coreano, quindi è utile avere una versione bilingue del CV.
AIP offre supporto per trovare opportunità adatte e prepararsi ai colloqui.

Networking e community locali
Eventi come il Seoul Job Fair e meet-up di settore sono utili per conoscere
professionisti e aziende.
Le camere di commercio internazionali (come la European Chamber of
Commerce in Korea) organizzano incontri di networking.

Candidatura diretta alle aziende
Molte grandi aziende coreane come Samsung, LG e Hyundai accettano
candidature spontanee, ma è importante adattare il CV allo stile coreano (foto,
dettagli personali).
La lettera di presentazione deve mostrare impegno e flessibilità, elementi
molto apprezzati.



Adattabilità e resilienza
Essere pronti a lavorare in un ambiente dinamico e competitivo, caratterizzato da alti standard di performance e
impegno costante.
Competenze interculturali
Capacità di comprendere e rispettare la cultura coreana, caratterizzata da gerarchia, rispetto e lavoro di squadra.
Forte etica del lavoro
Dedizione, responsabilità e capacità di affrontare sfide con perseveranza sono altamente valorizzate.
Precisione e affidabilità
La puntualità e l’attenzione ai dettagli sono fondamentali, soprattutto nei settori tecnologici e manifatturieri.
Capacità di lavorare in team
La collaborazione e l’armonia tra colleghi sono essenziali per il successo, specialmente in ambienti aziendali
coreani.
Rispetto della gerarchia
La cultura aziendale coreana richiede un atteggiamento rispettoso verso i superiori e un linguaggio formale
appropriato.
Competenze tecniche e problem-solving
Nei settori ICT, ingegneria e finanza, è richiesta una forte capacità di analisi e risoluzione rapida dei problemi.

COSA CERCANO I
DATORI DI LAVORO
IN COREA?

92% dei datori di lavoro in Asia cerca candidati con forti competenze interculturali e capacità di adattamento in ambienti globali.
(Fonte: PwC Global CEO Survey, 2022)



COME PREPARARSI
PER UNO STAGE IN
COREA
1. Ricerca sull'azienda e il settore

Studiare le pratiche aziendali coreane (orari di lavoro, gerarchie, regole di
comportamento).
Informarsi sulle opportunità del settore e sul mercato locale, in particolare
nelle industrie ICT, intrattenimento e commercio.

2. Adattamento culturale e linguistico
Apprendere alcune frasi di base in coreano per facilitare la comunicazione
quotidiana.
Conoscere l’etichetta aziendale coreana, come il rispetto verso i superiori
e l’uso appropriato del linguaggio formale (Jondaetmal).

3. Soft skills e mentalità aperta
Dimostrare flessibilità, entusiasmo e volontà di adattarsi a un ambiente
competitivo.
Rafforzare la collaborazione e la comunicazione interculturale,
fondamentali in un contesto di lavoro di squadra.

4. Aspetti pratici
Preparare i documenti necessari: passaporto, visto, assicurazione
sanitaria.
Pianificare il costo della vita, l’alloggio e i trasporti, soprattutto nelle
principali città come Seoul e Busan.



Categoria
Costo Stimato

(EUR)
Dettagli

Affitto 400 - 1,000 EUR
Stanze condivise o officetel più economici. Monolocali in

città come Seoul sono più costosi.

Pasti
5 - 12 EUR per

pasto
Pasti economici in mense universitarie o ristoranti locali.

Ristoranti internazionali più costosi.

Trasporti 1 - 2 EUR a corsa
Abbonamento metro mensile: 40 - 70 EUR. La T-money

card è utile per spostamenti quotidiani.

Tempo Libero
15 - 40 EUR a

serata
Concerti, eventi K-pop o attività culturali variano tra 15 -

40 EUR per evento.

Spese giornaliere
150 - 250 EUR al

mese
Include cibo, abbigliamento e altre spese personali.
Supermercati più convenienti rispetto ai ristoranti.

Totale al mese 1,000 - 1,500 EUR
Il costo dipende dallo stile di vita, dalla città scelta e dal

tipo di alloggio.

COSTI PREVISTI



Avere un'assicurazione sanitaria internazionale valida in
Corea.
Portare con sé eventuali farmaci con prescrizione e
verificare la loro legalità nel paese.
La Corea è generalmente sicura, ma è utile conoscere i
numeri di emergenza locali (come il 1339 per emergenze
sanitarie).

COME PREPARARSI?

VISTO: 

Familiarizzarsi con il cambio euro-won e prelevare
contante per le prime spese.
Utilizzare carte internazionali (Visa/Mastercard), ma
tenere contante per piccoli acquisti.
Creare un fondo di emergenza per imprevisti, data l'alta
variabilità dei costi in città come Seoul.

Opzioni comuni: goshiwon (stanze private), officetel,
share house o dormitori universitari.
Seoul ha i prezzi più alti, mentre città come Busan e
Daegu sono più accessibili.
Verificare i termini di affitto e i costi extra come cauzioni o
spese di gestione.

ALLOGGIO E SISTEMAZIONE:

SALUTE:FINANZE:

Stage inferiori a 90 giorni: possibile con visto turistico o
visto temporaneo (H-1 Working Holiday), a seconda
della nazionalità.
Stage più lunghi: richiedono un visto specifico come il D-
4 (Visto per Tirocini) o il E-7 (Visto per Specialisti).
Le aziende coreane talvolta sponsorizzano il visto per
stagisti qualificati, specialmente nei settori tecnologici.



Sviluppo di competenze globali – Esperienza pratica in settori chiave come ICT,

intrattenimento, ingegneria, fintech e marketing digitale.

Espansione della rete professionale – Costruzione di connessioni con aziende coreane e

multinazionali in un ambiente lavorativo dinamico e tecnologicamente avanzato.

Accelerazione della carriera – Opportunità di crescita in un mercato competitivo, con un

forte orientamento alla qualità e all’innovazione.

Valorizzazione del CV – Distinguersi nel mercato globale grazie a un’esperienza di stage in

un’economia avanzata come quella coreana.

Arricchimento interculturale – Adattarsi alla cultura coreana e sviluppare competenze

trasversali molto apprezzate dai datori di lavoro locali.

ARRIVANDO AL DUNQUE:
RECAP

Il tuo stage in Corea del Sudnon è solo un’esperienza formativa, è il primo passo concreto verso una
carriera internazionale di successo.



PANORAMICA
DEI SERVIZI
OFFERTI DA AIP

Europa:
Grecia
Italia
Spagna

Asia-Pacifico:
Australia
Corea del Sud
Filippine
Giappone
Hong Kong
India
Indonesia
Malaysia
Nepal
Nuova Zelanda
Singapore
Taiwan
Tailandia
Vietnam

America Latina:
Costa Rica
Perù

Africa:
Sud Africa

20 destinazioni
tra cui scegliere
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Agricoltura e Alimentazione
Architettura
Arte e Moda
Intelligenza Artificiale
Blockchain e Criptovalute
Sviluppo Business
Consulenza
Creazione di Contenuti
Data Science
E-commerce
Educazione
Ingegneria
Imprenditoria
Scienze Ambientali
Finanza
Sviluppo di Videogiochi
Graphic Design
Salute e Fitness
Assistenza Sanitaria
Ospitalità
Risorse Umane
Tecnologia dell'Informazione
Interior Design
Commercio Internazionale
Giornalismo
Legge
Marketing
Non-Profit e ONG
Immobiliare
Energie Rinnovabili e Sostenibilità
Robotica
Supply Chain e Logistica
Scienze Veterinarie
Produzione Video

I nostri programmi di stage sono
disponibili tutto l'anno e offrono
una flessibilità totale. Gli studenti
possono scegliere una durata che
varia da un minimo di 6 settimane
fino a un massimo di 6 mesi, in
base alle proprie esigenze e
obiettivi professionali. 

Che tu voglia un'esperienza breve o
un impegno a lungo termine,
troverai l'opzione adatta alle tue
aspettative.



COME AIP TI SUPPORTA NEL TUO
STAGE IN COREA
📌 Scelta dell’azienda giusta

Matching personalizzato con aziende partner in Corea.
Opportunità in settori chiave come ICT, intrattenimento, ingegneria, fintech e marketing digitale.

📌 Supporto per visti e alloggio
Assistenza nella preparazione dei documenti per il visto (D-4, E-7).
Aiuto nella ricerca di alloggi come goshiwon, officetel, share house o dormitori universitari.

📌 Consulenza e preparazione
Orientamento pre-partenza su cultura aziendale e vita quotidiana in Corea.
Guida pratica su come adattarsi alla cultura lavorativa coreana (linguaggio formale, gerarchie, etichetta).

📌 Assistenza durante lo stage
Supporto in loco per emergenze o difficoltà.
Eventi di networking con altri stagisti e professionisti locali.



Grazie per
L'attenzione!

Per maggiori
informazioni 

Let's Connect
Daniele
Cosentino


