
DOVE TRADIZIONE
E INNOVAZIONE
CREANO
OPPORTUNITÀ DI
STAGE

DOVE TRADIZIONE
E INNOVAZIONE
CREANO
OPPORTUNITÀ DI
STAGE

India:

22 Ottobre 2025



Daniele Cosentino
La mia passione e’ di dare la possibilita’ a studenti
di tutto il mondo di trovare opportunita’ lavorative
all’estero
CEO e founder di Asia Internship Program (AIP)
10 anni nel mondo del recruiting per internship e
nel settore della mobilita’ internazionale
11 anni di esperienza in Asia tra Sudest Asiatico e
Asia dell’est
Quello che parla 🤣

CIAO A TUTTI!!!



Comprendere perché l’India è una destinazione unica
per uno stage
Esplorare le principali città e settori in crescita
Imparare a trovare uno stage e le competenze richieste
Prepararsi alla vita quotidiana, ai costi e ai requisiti di
visto
Conoscere il supporto offerto da Asia Internship
Program (AIP)

OBIETTIVI DEL
WEBINAR



PERCHÉ FARE UNO STAGE
IN INDIA?

3 hub mondiale per le startup con oltre 100 unicorni, sostenuto da
programmi governativi come Startup India, AIM e SAMRIDH

Città come Bengaluru, Hyderabad, Mumbai e Delhi sono centri di
innovazione e tecnologia

Cultura millenaria, diversità linguistica e l’inglese come lingua
franca negli affari

Mercato vasto (oltre 1,4 miliardi di abitanti) e opportunità di
networking globale

Costo della vita generalmente inferiore rispetto all’Europa



Bangalore
Nota come la Silicon Valley indiana, è il
principale polo tecnologico del Paese.
Ospita multinazionali, startup e centri di
ricerca in IT, AI, biotecnologia e
ingegneria.
Ideale per stage in software engineering,
data analysis, business development e
innovazione.

Pune
Città universitaria con un ambiente
giovane e cosmopolita.
Forti settori in automotive, ingegneria, IT e
istruzione.
Offre un equilibrio tra qualità della vita,
costi contenuti e opportunità professionali.

LE MIGLIORI CITTÀ PER UNO
STAGE IN INDIA

Dehli
Capitale politica e centro economico in
rapida evoluzione.
Sede di organizzazioni internazionali,
ONG, istituti di ricerca e ambasciate.
Ottima per stage in politiche pubbliche,
diritto, marketing e relazioni internazionali.

 Jaipur
Conosciuta come la Pink City, unisce
tradizione e imprenditorialità locale.
Crescente ecosistema di startup, turismo,
design e impatto sociale.
Ideale per chi cerca un’esperienza
culturale autentica in un contesto
professionale emergente.



Settore Sociale e Sostenibilità 🌱
L’India è uno dei paesi con la più alta
concentrazione di ONG, progetti ambientali e
iniziative per l’impatto sociale.
Stage in educazione, empowerment
femminile, sviluppo comunitario e energie
rinnovabili.
Esperienze ideali per chi vuole unire crescita
professionale e contributo sociale.

Comunicazione, Media e Creatività 🎨
Crescente domanda di professionisti in
digital marketing, content creation,
graphic design e storytelling.
Le grandi città offrono ambienti dinamici
nel settore della pubblicità e dei media
digitali.
Perfetto per studenti di comunicazione,
arti visive e media studies.

LE AREE PROFESSIONALI PIÙ
RICHIESTE IN INDIA

Tecnologia e Ingegneria ⚙️
Cuore dell’economia indiana, con forte
presenza di aziende in software, ingegneria,
automazione e intelligenza artificiale.
Bangalore, Pune e Hyderabad ospitano
migliaia di centri di ricerca, startup e
multinazionali IT.
Stage in AI, sviluppo software, data analysis,
elettronica, meccanica e project
management tecnico.

Finanza e Consulenza 💼
Mumbai e Delhi sono i principali centri
finanziari dell’Asia meridionale.
Opportunità in banche, fintech, auditing,
consulenza strategica e gestione
aziendale.
Stage ideali per chi vuole sviluppare
competenze analitiche, di business
intelligence e corporate strategy.



Ecosistema tecnologico e
innovativo
Mercato vasto e diversificato
Inglese diffuso negli affari
Esperienza interculturale e
crescita personale
Costo della vita relativamente
basso

Burocrazia complessa e
infrastrutture sovraccariche
Differenze culturali:
comunicazione indiretta,
gerarchia
Stage spesso non retribuiti o
remunerazione minima
Inquinamento, traffico e clima
intenso
Adattamento e shock culturale

I VANTAGGI E LE SFIDE
DI UNO STAGE IN INDIA

Vantaggi Sfide



COME TROVARE
UNO STAGE IN
INDIA
Università e programmi di tirocinio

Diverse università indiane, come IIT Delhi, Christ University (Bangalore) e
Symbiosis University (Pune), collaborano con aziende e organizzazioni per offrire
programmi aperti anche a studenti stranieri.
Questi tirocini fanno spesso parte di accordi accademici internazionali o programmi
universitari con focus sull’esperienza pratica.

Piattaforme online e siti di ricerca lavoro
Portali come Internshala, LinkedIn, e Naukri.com sono i più utilizzati in India per
trovare opportunità di stage e lavoro.
Aziende come Asia Internship Program (AIP) possono assisterti nella ricerca di uno
stage su misura, offrendo supporto nella candidatura, nella preparazione ai colloqui
e nella sistemazione in loco.

Networking e community locali
Eventi organizzati da camere di commercio internazionali (come la Indo-Italian
Chamber of Commerce) sono ottime occasioni di contatto.
Meetup professionali e startup hub, specialmente a Bangalore, Delhi e Pune,
aiutano a conoscere imprenditori e recruiter locali.

Candidatura diretta alle aziende
Molte aziende, sia indiane sia internazionali, accettano candidature spontanee,
soprattutto nei settori IT, consulenza, educazione e impatto sociale.
Dimostrare flessibilità, curiosità interculturale e motivazione personale nella lettera
di presentazione è essenziale per distinguersi.



Comunicazione efficace e capacità di presentazione
Essenziale per collaborare in contesti interculturali e trasmettere idee con chiarezza, sia in inglese che in
ambienti globali.
Adattabilità, pensiero critico e problem solving
Le aziende indiane apprezzano chi sa affrontare l’imprevisto e proporre soluzioni creative in contesti dinamici.
Leadership, teamwork e gestione dei progetti
Le organizzazioni cercano tirocinanti capaci di guidare piccoli team, rispettare scadenze e contribuire al
raggiungimento di obiettivi comuni.
Competenze digitali e conoscenza dell’intelligenza artificiale
Cresce la domanda di giovani con familiarità con strumenti digitali, automazione, analisi dati e AI applicata al
business.
Sensibilità interculturale e rispetto delle gerarchie
In India il contesto lavorativo è spesso gerarchico: comprendere i ruoli e comunicare con tatto è cruciale per
integrarsi con successo.

COSA CERCANO I DATORI
DI LAVORO IN INDIA?

92% dei datori di lavoro in Asia cerca candidati con forti competenze interculturali e capacità di adattamento in ambienti globali.
(Fonte: PwC Global CEO Survey, 2022)



Capire il contesto
Studia il settore: tech, ONG, consulenza, ingegneria.
Capisci se l’azienda è locale o multinazionale: cambia molto!
Ritmo veloce, ma flessibile: impara ad adattarti presto.

Cultura e codici locali
Comunicazione indiretta e molto diplomatica.
Punti chiave: puntualità, rispetto e cortesia.
Mostra umiltà e spirito collaborativo: è considerato professionalità.

Comunicazione e atteggiamento
L’inglese è lingua di lavoro, ma accenti e stili variano.
Tono gentile e paziente, soprattutto via mail o nei meeting.
CV e lettera in inglese, focalizzati su risultati e adattabilità.

Aspetti pratici
Visto, assicurazione, alloggio: prepara tutto con anticipo.
Pianifica spese, trasporti e modalità di pagamento (contanti ancora utili).
Ogni città ha un ritmo diverso da Delhi a Jaipur, nessuna è uguale!

COME PREPARARSI
PER UNO STAGE IN
INDIA



Categoria
Costo Stimato

(EUR)
Dettagli

Affitto 180 – 450 EUR
Stanze private o condivise in appartamenti o ostelli per
studenti. Delhi e Bangalore sono più care; Pune e Jaipur

più economiche.

Pasti
1.5 – 6 EUR
per pasto

Street food e mense universitarie molto economiche; i
ristoranti internazionali possono costare il doppio.

Trasporti
0.20 – 1.20 EUR a

corsa
Metro e taxi condivisi (Ola, Uber) economici.

Abbonamenti mensili circa 15 – 30 EUR.

Tempo Libero
10 – 25 EUR a

serata
Cinema, eventi culturali, escursioni nei weekend. Costi

variabili tra città e attività.

Spese giornaliere
80 – 160 EUR al

mese
Include sim card, igiene, abbigliamento, piccole spese. I

mercati locali sono molto accessibili.

Totale al mese 550 – 1 000 EUR Dipende da stile di vita, città e tipo di alloggio scelto.

COSTI PREVISTI



L’assicurazione sanitaria è obbligatoria per ottenere il visto
e vivamente consigliata.
Portare con sé eventuali farmaci e prescrizioni in inglese.
Gli ospedali privati sono efficienti ma a pagamento:
verificare la copertura assicurativa prima della partenza.

COME PREPARARSI?
VISTO: 

La valuta è la Rupia Indiana (INR). Si consiglia di
prelevare contanti con carte internazionali.
Le commissioni ATM variano (circa 2–4 EUR per
operazione).
Portare contanti per spese quotidiane e usare carte per
importi più elevati.

Opzioni comuni: stanze condivise, residence o
appartamenti privati.
I costi variano molto: da circa 200 EUR a Jaipur a oltre
400 EUR a Delhi.
Alcune strutture richiedono depositi cauzionali di 1-2
mesi.

ALLOGGIO E SISTEMAZIONE:

SALUTE:FINANZE:

Per stage fino a 60 giorni, si può entrare con visto
turistico.
Per stage più lunghi, serve un Intern Visa o un Business
Visa (a seconda del tipo di tirocinio).
AIP fornisce i documenti di supporto, ma la richiesta del
visto è personale e va presentata al Consolato Indiano in
Italia.



⏰ “Indian time” è una cosa reale
Gli orari sono indicativi. Gli imprevisti sono parte del quotidiano.
In India impari che la pazienza è una soft skill, non una virtù.

☕ Il chai non è solo tè, è diplomazia
Ogni riunione, ritardo o brainstorming parte con un bicchiere di chai bollente.
Dire “no” subito? Poco comune. Ma dopo un chai, tutto diventa possibile.

🚗 Il traffico ha le sue regole (invisibili)
Clacson continuo, corsie opzionali e tuk-tuk che sfidano la fisica.
Eppure… tutto funziona. E capisci che “ordine” ha molte forme.

🍛 Cibo fantastico, ma piccante è piccante
“Not spicy” raramente significa davvero non piccante.
Sperimentare sì, ma con gradualità: anche il cibo è un rito di adattamento.

🎉 Festività infinite e colori ovunque
In India ogni mese è una celebrazione tra Holi, Diwali e matrimoni, la vita è una festa.
Ti rendi conto che la routine non esiste: c’è sempre qualcosa da scoprire.

CURIOSITÀ (E REALTÀ)
SULLA VITA IN INDIA

In India non impari solo a lavorare in un nuovo Paese, impari a stare al passo con l’imprevisto, con il
sorriso e un chai in mano.



Esperienza concreta in contesti dinamici – Stage in settori chiave come tecnologia,
consulenza, ONG e ingegneria, spesso in ambienti ad alta energia e rapido
cambiamento.
Sviluppo della resilienza operativa – Lavorare in India significa adattarsi a ritmi intensi
e gestire l’imprevisto con creatività, migliorando autonomia e problem solving.
Espansione del profilo professionale – Opportunità di collaborazione con team
multiculturali, startup e aziende globali, ampliando rete e prospettive.
Valorizzazione del CV accademico e professionale – Un’esperienza in India dimostra
spirito di iniziativa, apertura culturale e capacità di navigare contesti complessi.
Crescita personale autentica – Vivere in India spinge fuori dalla comfort zone: si
impara ad osservare, adattarsi e comunicare in modo più consapevole e interculturale.

ARRIVANDO AL DUNQUE:
RECAP

Il tuo stage in India non è solo un’esperienza di lavoro: è un confronto reale con la diversità, un
allenamento alla flessibilità e un passo concreto verso una carriera internazionale.



PANORAMICA
DEI SERVIZI
OFFERTI DA AIP

Europa:
Grecia
Italia
Spagna

Asia-Pacifico:
Australia
Corea del Sud
Filippine
Giappone
Hong Kong
India
Indonesia
Malaysia
Nepal
Nuova Zelanda
Singapore
Taiwan
Tailandia
Vietnam

America Latina:
Costa Rica
Perù

Africa:
Sud Africa

20 destinazioni
tra cui scegliere
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Agricoltura e Alimentazione
Architettura
Arte e Moda
Intelligenza Artificiale
Blockchain e Criptovalute
Sviluppo Business
Consulenza
Creazione di Contenuti
Data Science
E-commerce
Educazione
Ingegneria
Imprenditoria
Scienze Ambientali
Finanza
Sviluppo di Videogiochi
Graphic Design
Salute e Fitness
Assistenza Sanitaria
Ospitalità
Risorse Umane
Tecnologia dell'Informazione
Interior Design
Commercio Internazionale
Giornalismo
Legge
Marketing
Non-Profit e ONG
Immobiliare
Energie Rinnovabili e Sostenibilità
Robotica
Supply Chain e Logistica
Scienze Veterinarie
Produzione Video

I nostri programmi di stage sono
disponibili tutto l'anno e offrono
una flessibilità totale. Gli studenti
possono scegliere una durata che
varia da un minimo di 6 settimane
fino a un massimo di 6 mesi, in
base alle proprie esigenze e
obiettivi professionali. 

Che tu voglia un'esperienza breve o
un impegno a lungo termine,
troverai l'opzione adatta alle tue
aspettative.



COME AIP TI SUPPORTA NEL TUO
STAGE IN TAILANDIA
📌 Scelta dell’azienda giusta

Matching personalizzato con aziende partner in settori come tecnologia, consulenza, ONG, marketing,
ingegneria e finanza.
Focus su posizioni coerenti con il background e gli obiettivi professionali dello studente.

📌 Supporto per visti e alloggio
Assistenza nella raccolta dei documenti per il visto Intern o Business, in base al tipo di stage.
AIP fornisce le lettere di supporto e le istruzioni consolari necessarie per la richiesta.
Aiuto nella ricerca e prenotazione di alloggi sicuri e verificati (stanze condivise, residence o appartamenti
privati).

📌 Consulenza e preparazione
Orientamento pre-partenza su cultura, codici sociali, sicurezza e vita quotidiana in India.
Linee guida per affrontare il primo giorno di stage, gestire la comunicazione interculturale e lavorare in
contesti complessi.

📌 Assistenza durante lo stage
Supporto continuo dello staff AIP in caso di emergenze, dubbi o richieste logistiche.
Partecipazione a eventi culturali e di networking con altri stagisti AIP nella stessa città.



Grazie per
L'attenzione!

Per maggiori
informazioni 

Let's Connect
Daniele
Cosentino


