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SoftSkillLab
@UniMI

Laboratori per lo sviluppo 
delle soft skill

2-4-5 luglio 2019 | dalle 9.30 alle 13.30



Soft Skill Labs 
è un progetto finalizzato a 

realizzare percorsi laboratoriali a 
favore di studenti e neolaureati dei tre 

atenei dell’Università degli studi di Milano 
Bicocca, Università statale di Milano e 

dell’Università degli studi di Pavia.

Gli incontri rivolti ai laureandi dei tre atenei 
lombardi consentiranno un progressivo 
avvicinamento ad esempi di eccellenza 

in campo HR - e non solo - altrimenti 
molto lontani dai tipici contesti 

formativi proposti in ambito 
accademico.

OBIETTIVI

QUANDO
2-4-5 luglio 2019 - dalle 9.30 alle 13.30

NUMERO ISCRIZIONI
Massimo 70 partecipanti.

DOVE
Aula M 101 - Via Santa Sofia 9/1

Milano

ISCRIZIONI
Iscriviti con la tua mail di Ateneo a questo link:  
work.unimi.it/eventir/registrazione?code=3925

STUDENTI
Gli studenti e neolaureati coinvolti nell’edizione riservata all’Università Statale di 
Milano intraprendono un percorso di avvicinamento alla conoscenza delle proprie 
soft skill. Hanno l’opportunità di individuare e valutare i punti di forza, le aree 
di miglioramento e le possibilità di sviluppo del loro potenziale e programmare 
le esigenze di formazione e di sviluppo. Sperimentano e vivono un’occasione 
di crescita attraverso la possibilità di approfondire la valutazione del proprio 
potenziale, e definire, attraverso strumenti ed esercitazioni pratiche proposti in 
aula, il proprio piano di auto-sviluppo.

DIRIGENTI/MANAGER
I dirigenti/manager incontrano la possibilità di confrontarsi con nuovi metodi di 
selezione come la recruiting gamification, guidati da esperti Cesop acquisiscono 
gli strumenti più innovativi per selezionare candidati ma allo stesso tempo 
sperimentano un mezzo utile alla propria azienda per creare appeal ai potenziali 
candidati che rispondono a questa modalità di approccio. All’interno del modello 
i dirigenti/manager hanno anche la possibilità di offrire la loro testimonianza ed 
incontrare i futuri manager e illustrare che cosa è l’employer branding e come 
questo strumento potrà permettere alle aziende di attrarre e gestire i talenti.
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