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Introduzione

™ sidice che il nome «Terra del Leone Marino» sia stato datoda un
principe di Palembang che, sbarcato sull’isola, vide una creatura
che pensavafosse un leone.

I prende il nome da due parole malesi Singa (leone) e Pura (citta),
Singapore € attualmente e continuera ad essere uno dei pit grandi
leader economici del mondo

I Singapore ospita un numero crescente di aziende regionalie
internazionaligrazie a:

I Una posizione geografica favorevole al commercio

I eccellenti trasporti marittimi, aerei e terrestri che offronoalle
aziende un facile accesso a una delle superpotenze mondiali, ovvero
la Cina;

M |a natura della sua economia di libero mercato;

B un sistema legale commerciale agile ed equo paese;

M una popolazione multilingue e qualificata (grazie ad un sistema
educativo riconosciuto a livello mondiale)

I Talentiprovenienti da ogni parte del mondo vengono a Singapore
per scegliere di studiare e fare esperienza di lavoroin una delle
economie piu sviluppateal mondo




Culture

Una combinazione di culture malese, cinese, indiana ed eurasiatica

I La cultura cinese e malese sono le due culture dominantia I Diversita nelle religioni
Singapore

. Euroasiatica
Indiana

Malese Taoismo

Buddisti

Mussulmani

Cinese .
Cristiani




History

Singapore fu fondata per la prima volta come stazione
commerciale per la Compagnia britannica delle Indie orientalinel
1819

Quandoil Canaledi Suez aprile operazioninel 1869, Singapore
aumento di popolarita poiché piu navifurono autorizzate peri
traffici marittimi

La crescita di Singaporesi fermo durantela seconda guerra
mondiale, quando gli inglesi persero la battaglia di Singapore
controi giapponesi

[ L'isola cadde sottoi giapponesi

[ Allafine dellaguerra, i giapponesisi arresero e Singapore fu
restituita agli inglesi

Nel 1963, Singapore € entrata a far parte della Malesia per
contribuire a rafforzare la sicurezza interna di Singapore e di
conseguenza contribuirea creare il libero mercato a Singapore

A causa delle differenze politiche ed economiche tra i partiti al
potere della Malesia e di Singapore, Singaporesi ritird dalla

Malesia nel 1965

A partire dal 1967 fino al 71 gli Inglesi lasciaronoil paese a causa
della crisi economica interna

Singapore € ora un paese indipendente




Geografia
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Singapore e circondatadall'acqua intutte le
direzioni

Singapore ¢ al crocevia tra Cina e India; e si
trova sulla punta della penisola malese (e dello
Stretto di Malacca)

Tuttii 719 km2 di Singapore sono fortemente
urbanizzati e sono attuate politiche di
gentrificazionee costruzione di ampie
infrastrutture

Singapore € oggi conosciutacome il porto piu
grande e trafficato del sud-est asiatico.

Il periodo migliore per visitare Singaporeva da
febbraio ad aprile.

M Generalmentesereno
I Minori precipitazioni

La stagione dei monsoni va da dicembre a
febbraio; e da giugno a settembre.




Costi di vita medi
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Singapore
1700 EUR
400 EUR
900 EUR

70 EUR
130 EUR

200 EUR

1200 EUR

300 EUR

600 EUR

10 EUR

100 EUR

170 EUR

I Sebbene sia vero che il costo della vita di Singapore & significativamente superiore alla media del sud-est
asiatico, va notato che il paese offre un ambiente sicuro, pulito, conveniente e completamente internazionale;

tale qualita della vita & considerata rara in questa regione del mondo
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Business

Engineering

I Pposizione strategica (accessibile a
tutti i paesi del sud-estasiatico).
Forte sistema logistico e di trasporto.

Singapore si sta muovendo verso
un'economia completamente
guidata dall'hi-tech.

[ Ambiente dilibero mercato e
normative governative di supporto.
Attrarre investimenti diretti esteri.

Singapore sostiene le PMI
innovative.

[ Forzalavoro qualificatae
multinazionale

Forti strutture di ricerca
ingegneristica.

Healthcare

Singapore ha uno dei mercati
tecnologicamente piu avanzati.

Il sistema finanziario supportasialil
settore privato che quello pubblico.

I Forte sostegno del governo.

Politiche di governo efficienti.

[ Startup IT altamente dinamiche.

Ricerca clinica continua.
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Singapore sta emergendo come la Silicon Valley asiatica

R

I Diverse aziende internazionali leadera livello mondiale come Google, Facebook,
Amazon, Grab e Garena hannoscelto Singapore come sede centrale e siti operativi. &

I Tencent, Alibaba e ByteDance stanno seguendo I'esempio.

Il governo di Singapore ha reso facile per gli stranieri costituire societa a
responsabilita limitata/partenariati a responsabilita limitata/ditte individuali
fornendo:

[ Ecosistema tecnologico
' Norme fiscali flessibili, con accordi per evitare doppie imposizioni
I politicamente stabile

I Eccezionale qualita della vita




Perche’ fare un internship in Singapore?

Singapore € un centro commerciale internazionale.

Costruire conoscenza e consapevolezza culturale.

Acquisire nuove competenzein una delle economie piu sviluppate
dell'Asia.

Godersila nuova tecnologia all'avanguardiae le ultime idee
innovative nella citta intelligente di Singaporein: biblioteche, centri
scientifici e altre risorse pubbliche.

Singapore ¢ piccola.

E facile viaggiare da un luogo all'altro a Singapore. Guarda le
combinazionidicreazioni/stile di vita tradizionalie moderni.

Non e troppo lontano dagli altri paesidel sud-estasiatico offrendoti
cosi’ la possibilita’ d viaggiare ed esplorare!

Avrail'opportunita’ di conoscere un gruppo eterogeneo di persone
dentro e fuorila tua comfortzone. Condividi e impara dalla loro
cultura, storia e innovazioni.

Fare un tirocinioa Singaporeti aiutaa migliorare il tuo CV.

Fare uno stage in uno dei paesipiu sviluppati del mondo ti mettera’ in
cima alla lista dei candidatidei tuoi futuri datoridi lavoro.




Come ottenere uno stage a Singapore

Decidiin qualeindustria sei interessato e una posizione ideale.

I | settore/aziendain cui vuoi lavorare.

Ottieni una stima di quanto tempo vorresti fare il tirocinante.

I Preparail tuo CV/curriculum.

I Metti in evidenza i tuoi punti di forza e le tue abilita.

® Assicurati che le tue qualifiche corrispondano a quantorichiesto.

I Rivedi la descrizione del lavoro.
M Fai qualchericerca sull'azienda e sulla sua missione.

™ Trovail tuo tirocinio/lavoro perfetto:

1IN :
AP & monster JobStreet

Linee guida extra COVID:

I Scarica I'app TraceTogethere
registra il tuo profilo o procurati
il token fisico TraceTogether
presso i centri comunitarilocali.

0 InvialacartadiarrivoSGela
dichiarazione sanitaria
elettronicatramite il servizio
elettronico ufficiale e gratuito
sul sito web dell'Autorita per
I'immigrazione e i checkpoint di
Singapore (ICA) 3 giorni prima

della partenza.




Preparazione prima dell'arrivo
P p

Can lah.

= Can leh!
Can lorh.

. Can hah?
Can hor?

* Can bo?
Can Can.
Can liao.

« Can liao lah
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Everything also can!

THE BEAIITY OF SINGlISII

Yes!

This is possible!
Should be okay.
Are you sure?
Are you really sure?
Can or cannot?
Confirm!

Done/ Okay already.
Okay, enough already'
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Pianificain anticipo e ottieni una stima di quanto denaro
devi portare.

Avere un piccolo extra a portatadi mano!
Doppio/triplo controllo dei tuoi documenti

Fai qualchericerca su dove stai andando

La posizione della tua azienda e quanto dista dal tuo alloggio

Il mezzo di trasporto di cui hai bisogno per spostarti
Il clima
Studia la loro cultural

Familiarizzare con le lingue ufficialidi Singapore

Cinese mandarino/malese/tamil/inglese

Nota: tieni presente che molto probabilmente sentirai
I'inglese colloquiale (singlese) per le strade
Imparaalcunefrasiin Singlish (dall'inglese a Singlish)
Dov'e la fermata dell'autobus - Dove bas?

Ok - Ok eh
Esatto - Esatto

Scarica alcune di queste applicazioniper l'uso
qguotidiano

Navigazione

there waze@

Taxi

G COMFORIDELGRO

Trasporti pubblici

Citymapper . SingaporeBusLeh

Food

m burpple e
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Prima settimana in ufficio
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Indossa un abbigliamento casual elegante

Camicette e gonne per le donne

Camicie abbottonate e jeans/pantaloniper uomo
Se non sei sicuro di cosa indossare, contatta il
responsabile delle risorse umane per ulteriori
informazioni

Arriva presto al tuo posto dilavoro

Presentati a tutti quelliche incontrisul posto di
lavoro

Comunicacon i tuoi capi o supervisori

Fai quante piu domande possibili
Sapere cosa ci si aspetta da te al lavoro

Acquisisci familiarita con il tuo nuovo posto di
lavoro e la cultura aziendale

Sii aperto e flessibile

\ =




Etichetta aziendale a Singapore

I Attento alle leggi non scritte di Singapore

1
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M Rimanere sul lato sinistro della scala mobile a meno che non si stia camminando.
M Non gettare nulla per terra, .

@ Non continuare o avviare conversazioniquandosi entra nell'ascensore.

I Non prenderel'ultimo pezzo di cibo/spuntino a meno che nonti venga offerto.

La maggior parte delle grandisocieta internazionali usa la cultura del lavoro occidentale,
mentre le organizzazionilocalio governative di Singapore tenderanno ad attenersialla cultura
del lavoro asiatica

M Distanzaad alta potenza
B collettivismo
¥ Evitare un elevato livello di incertezza

Come altri asiatici, i singaporiani apprezzano il concetto di Saving Face

I Evita scontrie conflitti

I Non correggere i tuoi errori senior o mettere in discussione le loro opinioniin contesti pubblici
Non rifiutare direttamentei tuoi superiori

I Sorridi per mascherareil tuo disagio quando ti trovi in una situazione scomoda
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Etnie diverse equivalgono a pratiche diverse

I Culturacinese

I Chiedi ai tuoi colleghi con quali nomivogliono essere

chiamati

I Rispetta coloro che sono di rango pil alto o piu

anziani

I Fai primale tue presentazionia loro
Rifiuta di ricevere un regalo due o tre volte per

¥ cortesia primadi accettare.
Gli oggetti tabu sono oggetti appuntiti (es. coltelli,
forbici), orologi, fazzoletti, ombrelli, cappelli verdi,
specchi e fiori gialli o bianchi.

Cultura malese

I Astenersidall'esserein stretto contatto con persone
di sesso opposto

I sappiche venerdii musulmanifarebbero pause
pranzo piu lunghe

I Evita di consumare cibo non Halal di fronte ai tuoi
colleghi musulmani

Nonostante tutte le differenze, tutti impieganoin
media dalle 40 alle 45 ore di lavoro a settimana!

E




Osservazioni conclusive

Singapore € I'economia piu’ prospera del sud-est asiatico

Offre un ambiente pulito, ordinato, conveniente, ecologico e sicuro affinché gli stagisti
possano esercitare la propria creativita ed espandere le proprie conoscenze

L'isola & un punto centrale per I'economia asiatica e mondiale ed offre infinite
opportunita’ per chi cerca lavoroin Asia e cerca un solido puntodi inizio per la propia
carriera.

Offre un ambiente aperto e dinamico grazie alla moltitudine di culture presenti
sull’isola e I'influenza commericale proveniente da tutto il mondo.
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Che cosa offre AIP?

Offriamo internship in
in Asia e nel

mondo in

Per maggiori informazioni visita

Hai domande? Scrivici a

| Australia Indonesia  Malaysia South Korea o
China Italy Singapore  Taiwan South Africa
LHong Kong Japan Spain Thailand Vietnam |
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Grazie per
I'attenzione!

Contact information
Daniele Cosentino 4. n

daniele@nternsinasia.com
www.internsinasia.com




