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E

UN’INDUSTRIA
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NOME
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@ sostenibilita ampientale
CHIMICA
E ANCHE UNA f Destinazione dei prodotti chimici per settore (in Italia, %) \
INFRASTRUTTURA Agricoltura Industria 70,2%
TECNOLOGICA 4!3% [ Gomma-plastica e Tessile e cuoio Sy Metalli E Farmaceutica i
§ 19,9% L 5,7% Sl 5,3% AL 5,0% )
Sensum ( Alimentare | [ Costruzioni @ | [ Elettrotecnica | [ Carta )
12,9% 4,6% 4,4% 4,2% 3,7%
Servizi ( Mezzi di e Legno e mobili 1 ( Meccanica | [ Altri A

0, 0, 0, 0,
K 12,6% | trasporto 3.6% | | 2,4% 1 2,4% )1 9,1% /

™ Le costruzioni includono i materiali ad esse destinati; anno 2017, ultimo anno disponibile
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Distribuzione della produzione
chimica in Italia

(%, anno 2019)

Piccole e medie Imprese
imprese italiane a capitale estero

Medio-grandi gruppi italiani




PRINCIPALI
GRUPPI CHIMICI

ITALIANI
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Gruppo Mapei
Gruppo Bracco
Radici Group
Gruppo SOL
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COIM Group
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Polynt Group
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Italmatch Chemicals
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Imprese con R&S interna Numero di imprese con R&S interna

in Italia (% sul totale delle imprese) nella chimica europea
1. Elettronica 67% 1. Germania 1.106
2. CHIMICA 50% 2. ITALIA 817
CHIMICA: 3. Meccanica 42% 3. Francia 693
SUNMSA/aZ2 o1 |2 4. Elettrotecnica 41% 4. Spagna 548
DERIVA
SEMPRE Pll‘J 5. Olanda 244

DALLA RICERCA

In 10 anni
i ricercatori in Italia

sono aumentati
dell’82%




LA CHIMICA

E ILTURBO
DEL MADE
IN ITALY

BIELLA-PRATO
COMO
BRIANZA
PREMANA
MILANO-VARESE
BERGAMO
SASSUOLO
CASTEL GOFFREDO
VIGEVANO
VERONA
ROSSANAVENETO
CADORE
PESARO
SOLOFRA ARZIGNANO
VICENZA-AREZZO
MONTEBELLUNA
RIMINI-FORLI-PESARO
BOLOGNA
FERMO
LE MURGE




Valore della produzione
per scienza chimica sottostante (%)

Chimica
delle
formulazioni

NON SOLO
CHIMICA

DI SINTESI,
MA ANCHE

CHIMICA
DELLE
FORMULAZIONI

Chimica
di sintesi




Industria
chimica e
Sostenibilita

NECESSITA

DI EVITARE
UN RAPPORTO
IDEOLOGICO

INDUSTRIA
CHIMICA



CHIMICA
FONDAMENTALE
PER VINCERE

LE SFIDE
DELLA
SOSTENIBILITA

Per vincere le sfide della
Sostenibilita
servono

\ 4

Nuove soluzioni

\ 4

Nuovi materiali e sostanze

\ 4

CHIMICA

\ 4

Fondamentale
per una transizione ecologica
che non danneggi
il nostro benessere




INDICATORE SINTETICO

Elevata produttivita DI COMPETITIVITA STRUTTURALE
(VA 70% > de"a media). (industria manifatturiera = 100; anno 2017)
. e L. Farmaceutica | 46,0
o maggIOI"l remunerazioni Bevande e 25,2
o e difesa Autoveicoli S | 22.7
dai concorrenti emergenti "o petrolten I S5
A Macchinari L EILA,
SOSTENIBILITA Altri mezzi di trasporto e | 10,8
oo Gomma e plastica | 05.5
ECONOMICA: PrOﬁttablllta (MOL) Elettronica e | 05,4
Carta I 01,7
CHIMICA Metallurgia e 00,7
i i ii i Pelle I | 00.7
LEADER PER lefUSIone dl Innovazione Ind. manifatturiera e | 00,0
A i Apparecchiature elefiriche e 79.7
COMPETITIVITA basata su ricerca p— -
Prodotti in metallo I 70,0
Alimentari I 29,
Apertura al mercato globale . —
Mobil I £, !
’ EXpOI‘t Abbigliamento I 5.5
 Produzione all’estero Stampa e 84,5
. . . Minerali non metalliferi e 9.2
* Presenza Multinazionali Legno — 50.°

Rip. & manut. macchinari I 1.7




Incidenza dei laureati sugli addetti

P @ 0@
SOSTEN'BIL'TA Laureati/addetti Chimica Totale industria
SOCIALE:

TANTE

Dipendenti con contratto a tempo indeterminato

OPPORTUNITA @

DI LAVORO ‘n‘ @

QUALIFICATO Dipendent Chimica

Dipendenti coinvolti in corsi di formazione

L2

Dipendenii Chimica Totale industria




SOSTENIBILITA
AMBIENTALE:
CROLLO

DELLE EMISSIONI

E
MIGLIORAMENTO
CONTINUO

EMISSIONI
DELLINDUSTRIA CHIMICA
DAGLI ANNI 90

I -77%  emissioni in acqua

WL =97%  emissioni in aria

Dal 1990 -54%% emissioni di gas serra




GRANDE
CONTRIBUTO

ALLA
SOSTENIBILITA
DELLE FILIERE

1 tonnellata di CO, emessa
per la produzione chimica

he evita 2,6 da parte
del clienti industriali
0 del consumatori finali

L 4

s




OPPORTUNITA
PER | GIOVANI CHIMICI




Valore aggiunto per addetto
(indice manifattura =100)

175,3

NELLINDUSTRIA 100,0
CHIMICA
CENTRALITA

DELLE RISORSE
UMANE

Industria
manifatturiera

Spese del personale

per dipendente
(indice manifattura =100)

130,2

. 100,0

- Chimica




| CHIMICI
SONO

| PROTAGONISTI
DELL'IMPRESA
CHIMICA




LAVORARE NEI LABORATORI

LABORATORIO S QUALITA
DI ANALISI DELLE MATERIE PRIME
QUALITA DEI PRODOTTI

E R&S E DEI PROCESSI

* PER LA RICERCA E LO SVILUPPO
DI NUOVI PROCESSI E PRODOTTI

.




IMPIANTI
E PRODOTTI NEL RISPETTO DI
SALUTE SICUREZZA EAMBIENTE

IMPIANTI,
NORMATIVE,

SALUTE,
SICUREZZA,
E AMBIENTE

Health




VENDITE,
MARKETING,
LOGISTICA
E ACQUISTI

- b.--—"

NESSUNO MEGLIC DI UN CHIMICO
PROMUOVE | PRODOTTI CHIMICI

EASSISTE IL CLIENTE
g &




IMPIEGO DEI LAUREATI
IN DISCIPLINE CHIMICHE
PER SETTORE DIATTIVITA ECONOMICA

SETTORE
PUBBLICO ’ CHIMICAE
FARMACEUTICA

SERVIZI PRIVATI

TANTE
OPPORTUNITA

ANCHE NEGLI
ALTRI SETTORI ALl 1 1%

ALTRI SETTORI
INDUSTRIALI




34% 34%

UNA PRESENZA
FEMMINILE

DI QUALITA

Totale dipendenti Quadri e dirigenti

. Chimica e farmaceutica . Industria manifatturiera




SOFT SKILLS
PER UN
GIOVANE
CHIMICO

. Rigore per requisiti di sicurezza
et e rispetto ambientale

* Approccio creativo, curioso
e aperto alle esperienze

e Attitudine all’aggiornamento continuo
delle proprie conoscenze

* Propensione al lavoro di gruppo
e attitudine ai rapporti interpersonali

Y+ Capacita di lavorare per obiettivi

* Interesse a percorsi
di crescita internazionale



CHIMICA

LE SFIDE b

PER IL FUTURO .



GLOBALIZZAZIONE:
UN GRANDE
RUOLO

PER LE IMPRESE
CHIMICHE

Innovazione di processo
disponibile per tutti i Paesi

Innovazione di prodotto
unica arma per difendere la competitivita
Chimica
nuove tecnologie, materiali, prodotti
per innovazione di prodotto
di tutti i settori
Non basta seguire le esigenze
ma bisogna anticiparle con la ricerca



QUALI
SONO

LE SFIDE?

Grandi sfide della
GLOBALIZZAZIONE

/ Gaussiana \

XX Secolo: eguaglianza

XXl Secolo:

=)

/Distribuzione\
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««(Stiamo vivendo
non tanto
un’epoca

di cambiamenti,
ma un

))

Papa Francesco



“Quali che siano

il tuo mestiere

o le tue .

non puoi essere realmente

che il tuo

posto di lavoro

non sara il prossimo
ad essere

b 24

Richard Baldwin



