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Come Cercare Lavoro Nelle
Cliniche Veterinarie

18 aprile 2023 - Università degli Studi di Milano

La Statale Career Service in collaborazione con AniCura:
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Francesca Giannella
•

Talent Acquisition Partner

Giusy Sportelli
•

Regional People & Organization Partner
Nord Italia

Ci presentiamo: AniCura Italy
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Processi di Selezione e Modalità di Inserimento nelle Cliniche 
Veterinarie

Il CV

Candidarsi agli annunci di lavoro

Il colloquio

Inizio della collaborazione
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Il Curriculum Vitae – come renderlo efficace

Alcuni modelli di cv (e siti dove li puoi trovare):

• Almalaurea: Homepage | Almalaurea
Inserendo le credenziali si potrà usufruire dei servizi per i laureati tramite l'area riservata AlmaGo!
e compilare/aggiornare il proprio CV

• CV Europass: Home | Europass
Formato standard della Comunità Europea
Questo modello è obbligatorio per alcuni bandi o concorsi

• Canva: Homepage - Canva
Per i più creativi, Canva è uno strumento gratuito per la progettazione grafica online che permette 
di personalizzare anche il proprio CV

https://www.almalaurea.it/
https://europa.eu/europass/it
https://www.canva.com/
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Il Curriculum Vitae – come renderlo efficace

Il cv è il primo documento da presentare per un'offerta di lavoro.

Elementi fondamentali:

• Nome e Cognome

• Contatti (domicilio, numero di telefono e email)

• Info aggiuntive: disponibilità a trasferte o trasferimento e in quale area

Plus:

• Posizione attuale e desiderata/ricercata

• Breve approfondimento riguardo ai percorsi di sviluppo o alle aree di interesse professionale

• Foto: non obbligatoria
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Il Curriculum Vitae – come renderlo efficace
Per i Neolaureati:

Educazione: inserire i titoli di studio dal più recente al meno recente

• Denominazione della facoltà o del corso

• Denominazione dell'Istituto (Università, Scuola, Ente, ecc.)

• Anno di inizio – anno di fine del conseguimento del titolo (se ancora in corso, segnare in corso)

• Info aggiuntive: titolo della tesi, elaborati, project work, nome del relatore, ecc.

• Votazione finale
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Il Curriculum Vitae – come renderlo efficace
Per chi ha già avuto esperienza:

Esperienze di lavoro/stage: dalla più recente alla meno recente

• Posizione ricoperta

• Azienda/ente

• Anno di inizio-conclusione (se la collaborazione è in essere, inserire "in corso" o "in data attuale")

• Descrizione delle attività e mansioni ricoperte
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Il Curriculum Vitae – come renderlo efficace

Altre informazioni aggiuntive utili:

• Altre attività di formazione e certificazioni

• Studi ed esperienze all'estero

• Convegni e seminari

• Conoscenze linguistiche

• Competenze (informatiche, digitali, tecniche o personali)

• Hobby
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Candidarsi agli annunci di lavoro – ricerca di mercato
Ricercare e inviare la propria candidatura alle aziende o enti in cui si vorrebbe lavorare.

Per questo è importante informarsi sul mercato professionale del proprio settore di interesse.

Quali approfondimenti effettuare e cosa valutare

• Visione e Sviluppo

• Valori e Principi

• Innovazione, Sostenibilità, Etica

• Ambiente di Lavoro (Corporate VS realtà ambulatoriali)
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Candidarsi agli annunci di lavoro – ricerca di mercato
Esempio: la Visione AniCura

"AniCura si prefigge di sviluppare insieme il sistema di assistenza veterinaria del futuro.

Ci impegniamo ogni giorno per lo sviluppo costante di qualità e servizi.

Noi crediamo che questo sia il modo di aiutare al meglio i nostri pazienti e di garantire un servizio 
esclusivo e di qualità alle loro famiglie."

Esempio: Sostenibilità in AniCura

• Utilizzo più consapevole di Antimicrobici

• Modi sostenibili di pulire e disinfettare

• AniCura SUSTAINABILITY AWARDS: sostenere le cliniche per migliorare la nostra comunicazione 
relativa al tema della sostenibilità, generare nuove idee, condividere le migliori pratiche tra le 
cliniche e rafforzare la coesione del team

Per maggiori informazioni si possono scaricare i nostri Quality Report dal sito www.anicura.it
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Candidarsi agli annunci di lavoro – ricerca di mercato
Mobilità e percorsi di sviluppo
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Candidarsi agli annunci di lavoro – ricerca di mercato
Mobilità e percorsi di sviluppo

Spesso le corporate e i Gruppi hanno la fortuna di essere sviluppate in vari stati e regioni.

Questo aumenta le possibilità di esperienze anche al di fuori del proprio territorio.

Percorsi di sviluppo in AniCura

• Tirocinio Curriculare

• Internship Rotating

• Internship Specialistico

• AniCura International Graduate Programme

• Residency Programme (affiancando uno dei 47 diplomati del Gruppo)

• ACE: AniCura Continuing Education (Journal club e webinar)
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Candidarsi agli annunci di lavoro

Siti dedicati alle candidature professionali:

• Sezione "Lavora con noi" dei siti aziendali

• Piattaforme per la ricerca del lavoro (Indeed, InfoJobs, Linkedin, ecc)

• Piattaforme specifiche del settore veterinario (Vet-Job)

• Altri canali: Almalaurea, ecc

Lettera di presentazione e referenze: consigliate ove disponibili.

Consiglio del recruiter: candidarsi solo agli annunci di interesse. Il vostro e il loro tempo è prezioso!
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Il colloquio
Il colloquio è il primo biglietto da visita che si ha con un'azienda.

Elementi importanti:

• Informarsi sulla realtà lavorativa per non arrivare impreparati

• Puntualità

• Standing: abbigliamento consono e adeguato all'occasione

A colloquio verrà chiesto di parlare delle proprie esperienze formative e professionali, dei propri 
interessi, attitudini e obiettivi.

Il colloquio conoscitivo deve essere un momento di scambio: il recruiter trae elementi utili sul profilo 
così come il candidato deve porre domande efficaci.

Esempio: tempistiche di risposta e di inserimento; tipologia e durata della collaborazione; orario, 
turni e compenso; prospettive di crescita; informazioni organizzative sulla struttura e sull'ambiente 
di lavoro, ecc.



CONFIDENTIAL15

Inizio della collaborazione
Una volta selezionato il candidato e accordate le condizioni, la collaborazione può cominciare.

Per poter lavorare nelle cliniche e negli ospedali veterinari è importante avere:

• Abilitazione post laurea

• Iscrizione all'Ordine dei Veterinari

• Apertura Partita Iva e Polizza Assicurativa

Onboarding: verranno fornite informazioni e strumenti per poter svolgere al meglio le proprie 
attività. È importante sapere chi sono le persone di riferimento a cui rivolgersi per qualsiasi 
necessità.

"Quali sono le vostre aspettative?"



CONFIDENTIAL16

Approfondimenti
Sito AniCura: AniCura Italy | AniCura Italy

Lavora con Noi: Le migliori cure per i nostri amici a quattro zampe - AniCura Italia

I nostri contatti:

Francesca.giannella@anicura.it

Giusy.sportelli@anicura.it

Vi invitiamo numerosi ad effettuare dei visiting nelle nostre cliniche per scoprire le nostre realtà.

Grazie a tutti per l'attenzione!

https://www.anicura.it/
https://jobs.anicura.it/
mailto:Francesca.giannella@anicura.it
mailto:Giusy.sportelli@anicura.it
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